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専門学校桑沢デザイン研究所 学校自己評価報告書について 

 
 

専門学校桑沢デザイン研究所は、昭和２９（1954）年に日本初にして最先端のデザイン学校として設立

しました。かつてドイツに存在していた教育機関「バウハウス」をモデルとして発足して以来、そのカリキュラ

ムは小手先の技ではなく、独創や応用力の源となる「デザインの原動力」を培うため、まずは基礎から総合

的に学び、次に実践を通じて専門的な技術と応用を身につけていく構成としています。常に時代を反映し

てきた卒業生は、２万人を超え、世界を牽引する多くのデザイナーとして活躍し、その業績は各領域で高く

評価されています。 

 

専修学校においては、平成１９（2007）年に学校教育法及び学校教育法施行規則の改正により、学校に

おける教育活動その他の学校運営状況の自己評価及び公表が義務付けられました。本校では、専修学校

が果たすべき社会的責任としての学校自己評価を重要なものと認識し、平成２４（2012）年度より自己点

検・評価委員会を発足し、自己点検・評価を実施してきました。本年度は、更なる学校運営の改善と発展を

目指し、学校自己評価規程の整備及び自己評価結果を踏まえた学校関係者評価を実施しました。評価実

施に当たっては、私立専門学校等評価研究機構が定める「専修学校における学校評価ガイドライン」を基

に検証を行いました。 

 

これまでの実績を踏まえ、今後もデザイン教育をけん引していくことを使命と捉え、更に教育機関として

果たすべき社会的責任として、学校自己評価・学校関係者評価を毎年実施して、学校運営、教育活動等の

課題を発見し、学校として組織的・継続的な改善に向けた取り組みを評価・公表し、専門学校として特色あ

る教育と質保証・向上、そして地域関連機関との連携強化、更には学校活動の透明化に取り組んでいきま

す。 
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評価基準１ 教育理念・目的・育成人材像 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１． 理念・目的・育成人材像は定められているか 

 専門学校桑沢デザイン研究所は、昭和 29（1954）年の創立以来 65 年にわたる教育理念（教育目的）として、

「未来へ向う人間の精神的・物質的両面からの要求に応える人材の育成」を掲げてきた。人々の生活が多様化

し、また不断の変化を続ける２１世紀の世界のなかで、この目標を達成するには、デザインという専門領域を通じ

て、新しい明日の生活を具現化することのできる能力を身につける必要がある。 

そして、現実の制約や条件を創意の糧に転化し、自分の習得した技術や感性を使って独創的なデザインので

きる人、さらに新しい社会の創造に加担できる人物、このような人材の育成を本校の教育指導上の具体的な目

標としている。 

また、教育目的は、創立者の教育的思想に基づき、「専門学校桑沢デザイン研究所学則」第 1 条（目的）に下記

のとおり定めている。 

専門学校桑沢デザイン研究所（以下「本校」という）は、デザインの原理と技術について高度の専門教育を行い、かつ個 

性を尊重しつつ社会的役割及び責任を全うし得る専門家としての知識と能力の啓発に努め、もって社会及び生活環境 

の発展に寄与することを目的とする。 

これらは、日常の授業はもとより、あらゆる活動や業務の基本として、学生へ配付しているキャンパスガイドや

公式ウェブサイトなどを通じて周知している。 

２．  育成人材像は専門分野に関する業界等の人材ニーズに適合しているか 

 技術の急速な発達は、人々に豊かな生活や社会をもたらしている。デザインの普遍的な視点や専門性の探求、グロ

ーバルな発想などから、多様な文化や価値観に満ちた現代社会に貢献、活躍できるデザイナーの育成を使命とし、多く

の卒業生が多方面で活躍している。業界の変化に対応するため、求人や採用のある企業及び企業等で活躍してい

る卒業生から情報を収集して行く必要がある。 

３．  理念等の達成に向け特色ある教育活動に取組んでいるか 

 

本校では創立以来、デザインを学ぶ学生に、バックボーンとなる基礎的な造形力を実習で学ぶことと、教養を得る

ことを求めてきた。また総合的な学びも不可欠であると考えて、同時代のデザインの技術・スキルに、領域を超えて

ふれることを理想とした。 

創立以来多くの著名なデザイナーやクリエイターを輩出してきた本校の実績を活かし、特色ある教育運営を展開

している。 

４．  社会のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか 

 働き手が年齢にとらわれずに学び直しを行い、自らが主体的にキャリアを形成していくことの重要性は高まっ

ている。アクセス良好で通学しやすい立地のもと、社会のニーズを踏まえたクオリティの高い新しい教育を検討し

ている。 
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教育理念・目的・人材育成像 適切：４、ほぼ適切：３、

やや不適切：２、不適切：１ 

１．  理念・目的・育成人材像は定められているか ④ ３ ２ １ 

２．  育成人材像は専門分野に関する業界等の人材ニーズに適合しているか ４ ③ ２ １ 

３．  理念等の達成に向け特色ある教育活動に取組んでいるか ④ ３ ２ １ 

４．  社会のニーズ等を踏まえた学校の将来構想を抱いているか ４ ③ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

本校の教育理念は創立以来６５年間一貫しており、人材育成、教育課程の内容とも一致している。教職員及び

学生も、理念・目標について理解できている。デザインの役割とそれを取り巻く環境の変化を踏まえながら、教育

理念に基づいたデザイン教育を実践し、時代をリードするデザイナーを育成するための検討を更に推し進めてい

くことが重要である。 

 

 
 
評価基準２ 学校運営 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１． 理念等に沿った運営方針を定めているか 

 教育理念、目的、育成人材像を踏まえ、運営方針、実行計画、運営組織を、運営に関わる意思決定機関である運営

協議会にて決定し、全教職員を構成員とする教職員総会にて、当該年度開始前に共有し、周知している。 

２．  理念等を達成するための事業計画を定めているか 

 本校の事業計画は、学校法人桑沢学園（以下、「本学園」という。）が策定した基本指針である「学校法人桑沢学園 

中期ビジョン 2020」及び「学校法人桑沢学園 中期実行計画 2020」の実施項目を、単年度の事業計画として具体的

に示している。 

事業計画の実施項目は、以下の９項目を掲げている。①学生募集の強化、②キャリア支援の強化、③教育力の強

化、④研究の研鑽、⑤学生サポートの充実、⑥国際交流の推進、⑦社会連携・貢献の強化、⑧ブランド戦略・情報

発信の強化、⑨キャンパス整備 

３．  設置法人の組織運営を適切に行っているか 

 「桑沢学園中期ビジョン 2020」及び「桑沢学園中期実行計画 2020」に基づき適切に運営されている。理事

会及び評議員会は寄附行為に基づき定期的に開催し、事業計画、予算案、学則変更等の審議や、決算報告、事

業報告を行ない、監事による監査報告書と合わせて議事録を保管している。 
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４．  学校運営のための組織を整備しているか 

 事業計画に基づく適切な学校運営を行うため、年度末には進捗状況を確認して事業報告をまとめている。次年度の

事業計画を策定する際には、効率的な運営を図るため、必要に応じて運営体制の見直しを行っている。 

設置している委員会、各部署の役割分担、組織目標等は規程や業務分掌等で明確に示し、会議、委員会等の

議事録（記録）は、開催ごとに作成し、毎月開催の教員会議で報告している。 

規程集及び議事録は、グループウェアシステムに掲載し全教職員で共有している。 

５．  人事・給与に関する制度を整備しているか 

 専任教員の採用については事務部長が所管し、関係法令を遵守した上で定められた資格要件を基に選考し、

教員数も確保している。事務職員の採用は、本学園法人事務部が所管し、中期人員配置計画に基づき採用して

いる。事務職員の任免・人事については、人事・給与制度に関する規程に基づき行っている。 

また、客観的な業績・能力評価に基づいた適切な職員配置や昇任人事等を行うために、本学園の事業計画の

中で人事考課制度の導入について検討していく。 

６．  意思決定システムを整備しているか 

 本校の運営に関わる意思決定は、運営協議会にて行っている。運営協議会は、「専門学校桑沢デザイン研究所 運

営協議会規程」に基づき、所長、教務主事、事務部長、所長及び事務部長が指名する者を構成員とし、下位組織として

位置付けられている教員会議や事務部などを統括している。 

また、本学園では、常務の執行に関する協議と理事会における意思決定を円滑にする役割を担う機関として

常務会を設置している。常務会は「学校法人桑沢学園 常務会規程」に基づき、本学園、本校、東京造形大学の

管理部門及び教学部門の責任者（理事長、本校の所長、東京造形大学学長、その他理事長が指名する者）で構

成され、重要起案の審議、本校及び東京造形大学の現状報告、常務の執行に関する協議と決裁を行う場として

機能し、学園と各設置校の意思疎通と連携を円滑に推進するための体制を整えている。 

７．  情報システム化等による業務の効率化が図られているか 

 各種システムを導入して、成績管理、出欠席管理、予算管理、労務管理、情報管理等を運用し、全教職員は専

用の PC により、業務効率の向上やより迅速な情報提供、意思決定を行っている。 

学修支援システムの活用方法が向上し、授業情報（成績、出欠席）や就職活動での学生利用が活発になった。

また、学生への諸連絡については、ポータルサイトを活用しているが、保護者への情報開示に向けた準備も進め

ている。 
  

学校運営 適切：４、ほぼ適切：３、
やや不適切：２、不適切：１ 

１．  理念等に沿った運営方針を定めているか ④ ３ ２ １ 

２．  理念等を達成するための事業計画を定めているか ④ ３ ２ １ 

３．  設置法人の組織運営を適切に行っているか ④ ３ ２ １ 

４．  学校運営のための組織を整備しているか ④ ３ ２ １ 

５．  人事・給与に関する制度を整備しているか ４ ③ ２ １ 

６．  意思決定システムを整備しているか ④ ３ ２ １ 

７．  情報システム化等による業務の効率化が図られているか ４ ③ ２ １ 
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 【評価の概要と今後の課題】 

本校は「桑沢学園中期ビジョン 2020」及び「桑沢学園中期実行計画 2020」に基づき適切に運営されている。

組織・管理運営は、所長及び副所長が運営協議会を統括し、教学部門は教務主事により教員会議、各種委員会

を、事務部門は事務部長が中心となり、部課長会議で情報を共有し適切に行われている。月に一度開催する定

例の教員会議は、毎回全教員が出席して、運営に対する意識の高い意見が交わされている。 

平成３１年４月より施行された働き方改革への対応のため、関係規程を整備したが、教職員の労働については、

労務管轄部署を中心に、適正な管理を図っていく。 

学校運営の充実を図るため、「教職員相互の理解」「目標・方針の共有や一致」を目指して、教職協働を進めて

いく。 

 

 
 
評価基準３ 教育活動 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  理想に沿った教育課程の編成方針、実施方針を定めているか 

 本校の教育理念や目指す学校像、教育目標等の実現に向け、歴史と実績のある教育経験から生まれる、特色を

持つ教育課程を編成している。単なるデザインの技術教育に終わらないよう、現代の要請と時代を超えた普遍

性を見極め、経験豊富な講師陣が、領域を超えた視点と専門性のある教育とのバランスを心掛けている。 

２．  学科毎の修業年限に応じた教育到達レベルを明確にしているか 

 昼間部及び夜間部の教育課程とも、1学年度毎に進級していく学年制を採用している。 

昼間部では、1年次では共通して、ビジュアルデザイン、プロダクトデザイン、スペースデザイン、ファッションデ

ザインのすべての基礎を学び、「デザインとは何か」について徹底的に考える。２年次ではより実践的な技術や発

想力を、さらに３年次で社会的視点と専門的な能力を磨いている。 

これらは、カリキュラム要覧やシラバスにて、周知している。 

３．  教育目的・目標に沿った教育課程を編成しているか 

 教育課程は、科目を所管する教育分野ごとに、教育目的・目標に沿うよう編成している。 

しかしながら、人々の生活が多様化し、また不断の変化を続ける２１世紀の世界のなかで、社会のニーズを踏まえ

たクオリティの高い教育を展開していくため、毎年見直しを行い、授業運営委員会にて決定している。 

４．  教育課程について外部の意見を反映しているか 

 教育課程について、社会のニーズを踏まえたクオリティの高い教育を展開していくため、デザイナーやクリエイタ

ーなど、現役で活躍している卒業生を通じて、また非常勤教員を囲んで教育課程についての意見交換会などを通じ

て、必要に応じて見直しを行っている。 
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５．  キャリア教育を実施しているか 

 キャリア教育については、自らの将来像を描くことや社会性の向上を目的に、他分野の専門家を招聘した授業を設定

することにより、学生の視野を広げるとともに、学生の意識を高めている。 

就職に必要な知識については教育課程に取り込んでいることもあるが、就職活動に結び付くガイダンスを入学年次

より行い、意識を高めている。 

６．  授業評価を実施しているか 

 アンケート等による授業評価は実施していないが、学生からは授業を含めた学校への要望等のアンケートは実施

し、寄せられた要望を基に、関係する委員会や事務部門で対応を検討し、その回答を公表している。 

７．  成績評価・修了認定基準を明確化し適切に運用しているか 

 成績評価基準は学則に定め、学生へ配付しているキャンパスガイドなどにも記載して周知し、基準どおりに運

用している。成績評価における科目間の格差が生じないよう、出欠席の基準はあるが、課題等の評価基準の統

一性の確保を検討する必要がある。 

修了認定基準についても、キャンパスガイドなどにも記載して周知して規定基準どおりに運用し、卒業認定教

員会議にて、学生の修了について個別に認定している。 

８．  作品及び技術等の発表における成果を把握しているか 

 

教育成果を発信するため、授業科目における成果発表展、「卒業制作」科目の中間発表展、ファッションデザイン専

攻のファッションショー、卒業生作品展、附帯教育「基礎造形専攻」修了作品展などを実施している。指導教員からは

教員会議にて告知すると共に、チラシや DM を全教職員に配付している。 

また、国内外の公募展覧会にも出品をすることを勧め、表彰結果についても情報を共有し、著名な展覧会等にお

ける表彰者には、所長賞を授与している。 

９．  目標とする資格・免許は教育課程上で明確に位置づけているか 

 デザインに関連する資格・免許について、新しい知識や技能の習得に有効ではあるが、本校の教育課程上にお

いては、デザインの原理と高度な専門教育を重要視しており、既成概念にとらわれない実学教育を実践してい

る。 

１０．  資格・免許の指導体制はあるか 

 デザインに関連する資格・免許の指導体制について、本校の教育課程上においては、デザインの原理と高度な

専門教育を重要視しており、既成概念にとらわれない実学教育を中心とした指導体制を行っている。 

１１．  資格・要件を備えた教員を確保しているか 

 教員募集では、設置基準等の法令に基づき、能力・資質等の各種条件を明確に示している。選考の際には「履

歴書」、「業績書」、「作品のポートフォリオ、実務経験をもとに実現したい教育活動を文章化したもの」を基に面接

を実施して、実務経験のある人材を確保している。また、教育面だけでなく、学校運営（教育企画、就職支援、入

試広報等）に対して積極的に携わる意欲がある人材を確保している。 
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１２．  教育資質向上への取り組みを行っているか 

 教員は、教員研修会や教育研究助成制度による研究費を活用して、研究活動や研修活動を行い、その成果を

教育へ還元して、教育の資質向上へ取り組みを行っている。また、教職員合同のＳＤ研修会への参加により、課題

解決に向けた対応方法について共有している。 

１３．  教員の組織体制を整備しているか 

 学校運営における専門分野、クラス担任、委員会体制を組織し、業務分掌・責任体制を定めている。クラス担

任、委員会体制は、中期計画による配置換えにより、運営の継続性を重視している。 
  

教育活動 適切：４、ほぼ適切：３、
やや不適切：２、不適切：１ 

１．  理想に沿った教育課程の編成方針、実施方針を定めているか ④ ３ ２ １ 

２．  学科毎の修業年限に応じた教育到達レベルを明確にしているか ④ ３ ２ １ 

３．  教育目的・目標に沿った教育課程を編成しているか ④ ３ ２ １ 

４．  教育課程について外部の意見を反映しているか ４ ③ ２ １ 

５．  キャリア教育を実施しているか ④ ３ ２ １ 

６．  授業評価を実施しているか ４ ３ ② １ 

７．  成績評価・修了認定基準を明確化し適切に運用しているか ４ ③ ２ １ 

８．  作品及び技術等の発表における成果を把握しているか ④ ３ ２ １ 

９．  目標とする資格・免許は教育課程上で明確に位置づけているか ４ ３ ② １ 

１０．  資格・免許の指導体制はあるか ４ ３ ② １ 

１１．  資格・要件を備えた教員を確保しているか ④ ３ ２ １ 

１２．  教育資質向上への取り組みを行っているか ４ ③ ２ １ 

１３．  教員の組織体制を整備しているか ④ ３ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

社会のニーズを踏まえたクオリティの高い教育を展開していくためには、教員は校外での研修や、学生及び卒

業生の意見を収集する仕組みも重要である。 

学生による授業評価について、更に充実を図る必要がある。 
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評価基準４ 学修成果 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  就職率の向上が図られているか 

 就職については、学生福利就職委員会にて、就職実績状況などを共有し、就職支援方針・活動計画、及び対策

を検討している。就職に対する意識向上を図る目的で、キャリアコンサルタントとの面談や就職セミナーを実施し、

また、企業と連携し数多くの企業を招き個別に企業説明会を開催し、最新の企業情報を学生が把握できる環境

づくりをしている。 

学修支援システムを活用して、学生の就職活動状況を共有し、クラス担任と就職担当事務職員が連携して、き

め細やかな就職指導をしている。 

また、就職担当者による内定先企業への訪問も数多く実施し、企業との良好な関係構築に努めている。 

２．  資格・免許取得率の向上が図られているか 

 デザインに関連する資格・免許について、新しい知識や技能の習得に有効ではあるが、本校の教育課程上にお

いては、デザインの原理と高度な専門教育を重要視しており、既成概念にとらわれない実学教育を中心に指導し

ている。 

３．  卒業生の社会的な評価を把握しているか 

 卒業生の活躍の状況については、同窓会や学生が所属していた専攻・コース教員との連携を図って、公式ウェ

ブサイトや学校案内書及び入学を希望している受験予定者向けの学校説明会等で紹介している。 

特に同窓会は全国規模の組織があり、定期総会時に合わせて、新卒者との交流イベントが開催されている。そ

の際、多方面で活躍している卒業生への表彰も執り行う等、社会的な評価を把握している。 
  

学修成果 適切：４、ほぼ適切：３、

やや不適切：２、不適切：１ 

１．  就職率の向上が図られているか ④ ３ ２ １ 

２．  資格・免許取得率の向上が図られているか ４ ３ ② １ 

３．  卒業生の社会的な評価を把握しているか ④ ３ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

就職活動を支援するためには、卒業生や企業と連携して、学生に就職への意識を高められる環境を提供でき

るよう、教職協働の取り組みとして組織的に進めていく。 
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評価基準５ 学生支援 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  進路・就職に関する支援体制は整備されているか 

 学生の福利及び就職活動を支援する所管の学生福利就職委員会の方針の下、クラス担任、有資格者複数名による

就職担当、キャリアコンサルタントによる就職・進路支援体制をとっている。 

学生指導については、求人情報や学生の就職活動状況を共有している。 

毎年、就職活動支援誌「job/job（ジョブジョブ）」を制作・配布し、エントリーシートの書き方やポートフォリオ制作マニ

ュアルなど、就職活動に必要な指導を行っている。 

２．  退学率の低減が図られているか 

 中途退学者を減少させることは喫緊の課題であることを教職員全員が認識している。クラス担任は学生との面

談を行っているが、必要があれば保護者との面談も行っている。 

クラス担任だけでなく、学生が所属する専攻・コースの教員や学校全体として、学修支援システムを活用して、

学年・専攻・コース・退学理由をデータ化して分析を試み、関係する委員会を通して、退学理由への対策を講じる

ような教育課程や奨学金制度の充実を図っている。 

３．  学生相談に関する体制は整備されているか 

 クラス担任制により、担任が学生の授業への出欠状況を把握し、何らかの変化を確認した場合はコミュニケーション

を図りながら指導している。 

また、専任教員によるオフィスアワーを設け、授業や課題の相談や要望、その他学生生活、就職のことを対話する機

会を提供している。 

学生の悩みへの対応としては、カウンセラー（臨床心理士）による相談の機会を設け、気軽に相談できる体制をとって

いる。就学上の合理的配慮について学生福利就職委員会にて検討を進め、学生支援に関する規程を制定して

いる。更に、近隣の精神科医と連携し、様々な悩みを克服して修学を続けられるような支援体制をとっている。 

４．  留学生に対する相談体制を整備しているか 

 留学生の増加により、在学生の１割は留学生である。 

教職員の留学生指導に関する知識の向上と、留学生サポート体制の強化を図るために、留学生指導に関する

研修に参加している。 

そして、学生が行う各種手続きに関する資料として、中国語版、韓国語版の冊子を配付し、丁寧な指導を行な

っている。 

日本の企業に就職を希望する留学生の相談及び支援を目的として、留学生対象の就職ガイダンスを実施し、

個別の相談にも応じている。 
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５．  学生の経済的側面に対する支援体制は整備されているか 

 日本学生支援機構、東京都育英資金などの公的制度の他、独自の給付型の経済的修学支援として、本校奨学金、特

待生奨学金、修学支援奨学金、学業優秀奨学金、編入学生対象奨学金を設けている。 

家庭環境や生活状況を踏まえた支援としては、授業料の延納や分納への対応を行っている。 

また、災害救助法が適用される規模の災害に対し、救済措置を行なっている。 

文部科学省による高等教育の修学支援新制度について、令和３（２０２１）年度に対象校となるよう認定に向け

た取り組みを進めている。 

６．  学生の健康管理を担う組織体制はあるか 

 健康管理体制については、近隣の校医と連携し、法令に基づいた定期健康診断を、年度初めに全学生を対象に実施

し、結果は本人に通知している。レントゲン検診で再検査が必要な場合は自己負担無しで受診ができるよう配慮してい

る。 

また、インフルエンザ等の感染症流行時の注意喚起、発症時の対応を行っている。日常的な病気や怪我の際は、救

護室にて看護師が対応している。 

職員労働者の労働衛生を管轄している衛生委員会が作成した健康保持増進についてのポスターを、学生掲示板に

も掲示し、健康管理を促している。 

７．  学生寮の設置などの生活環境支援体制を整備しているか 

 本校では、提携先の学生寮を紹介している。 

８．  課外活動に対する支援体制は整備されているか 

 学生の課外活動としては、学生自治会（昼間部学生組織）、学生会（夜間部学生組織）が主体的に開催している文化

祭や、卒業生を送る会への資金援助を行っている。 

学生団体規程に則り、学生団体を設立することを認めている。 

９．  保護者と連携体制を構築しているか 

 保護者への情報提供は学生の学修支援上重要であるため、授業の欠席回数が成績評価に影響を及ぼす規定回数

を超える前に、書面にて授業の出席状況を通知している。その上で、必要があれば、クラス担任より修学状況を伝え、

連携している。 

１０．  卒業生への支援体制を整備しているか 

 卒業生への支援としては、既卒者対象の求人情報を公式ウェブサイトにて閲覧できる環境を提供すると共に、

就職相談やキャリアカウンセリングにも対応し、就職・転職活動の支援をしている。また、図書室の利用も可能とし

ている。 

１１．  産学連携による卒後の再教育プログラムの開発・実施に取組んでいるか 

 再教育プログラムについては、産学連携による取り組みは行っていない。 

１２．  社会人のニーズを踏まえた教育環境を整備しているか 

 働きながら学べる教育環境を提供するため、附帯教育の授業開始時間を、通学時間を配慮して３０分繰り下げ

た。また、夜間部の通学への負担を配慮して、教育課程の改編を検討している。 
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学生支援 適切：４、ほぼ適切：３、

やや不適切：２、不適切：１ 

１．  進路・就職に関する支援体制は整備されているか ④ ３ ２ １ 

２．  退学率の低減が図られているか ４ ③ ２ １ 

３．  学生相談に関する体制は整備されているか ④ ３ ２ １ 

４．  留学生に対する相談体制を整備しているか ４ ③ ２ １ 

５．  学生の経済的側面に対する支援体制は整備されているか ４ ③ ２ １ 

６．  学生の健康管理を担う組織体制はあるか ④ ３ ２ １ 

７．  学生寮の設置などの生活環境支援体制を整備しているか ４ ③ ２ １ 

８．  課外活動に対する支援体制は整備されているか ４ ③ ２ １ 

９．  保護者と連携体制を構築しているか ４ ③ ２ １ 

１０．  卒業生への支援体制を整備しているか ④ ３ ２ １ 

１１．  産学連携による卒後の再教育プログラムの開発・実施に取組んでいるか ４ ３ ② １ 

１２．  社会人のニーズを踏まえた教育環境を整備しているか ４ ③ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

経済的に厳しい世帯の学生が安心して学べるよう、令和 2（2020）年 4 月から始まった高等教育の修学支援

制度の修学支援の対象機関として認定されるよう、手続きを進めていく。 

学生の学修支援には、保護者と情報共有と連携が重要だと認識しているので、学校行事や諸手続きの情報

や、修学の成果である成績について、提供していく体制を検討していく。 

退学率低減のため、進路選択時のミスマッチはないか、退学理由を基にそれを少しでも排除することはできな

いかなど、情報を収集して、教職協働の取り組みとして組織的に進めていく。 

 

 
 
評価基準６ 教育環境 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  教育上の必要性に十分対応した施設・設備・教育用具等を整備しているか 

 平成２９（2017）年度に教育施設を拡充し、限られた建築空間を効率的に使用している。 

デザインの専門教育に必要な施設・設備・機器類等は、コンピュータ室、工作室、図書室、撮影室、売店、展示スペー

スなどを配置し、すべての施設・設備は設置基準、その他の関係法令に適合している。特に機器類・コンピュータソフト

等は、多様化するデザイン分野に対応すべく、計画的に整備やバージョンアップを行なっている。 

建物・設備の定期点検については、建築基準法、消防法、その他の法令に従って実施し、校舎内外の建物・設備等の

状況を教職員と委託管理業者が定期的に点検し、必要に応じて修繕している。 

建物のすべてのフロアは、毎日委託清掃業者が衛生管理を行なっており、清潔で快適な空間を維持している。また、

省エネルギー対策、照度向上を目的に、照明機器のLED化や空調設備の更新を積極的に実施している。 
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２．  学外実習、インターンシップ、海外研修等の実施体制を整備しているか 

 校内では実施が出来ない授業を、現地で見学または実習する校外実習として行うことは、デザイン教育には欠かせ

ない。実施したすべての実績を教員会議に資料にて報告し、教職員で共有している。インターンシップの参加も積極的

に行い、参加することで就職へと繋がる機会を提供している。 

３．  防災に対する組織体制を整備し、適切に運用しているか 

 災害対策実施マニュアルの火災版、地震版、暴風版を作成している。 

火災時の対策としては、消防計画に基づき自衛消防組織を編成し、それぞれの任務の確認を行ない、消防訓練の際

には、初期消火、通報、避難訓練を在学生、教職員が参加して実施している。 

地震時の対策としては、全ての教室に、「授業中に地震が発生または緊急地震速報を受信した時の基本行

動」を掲示して、普段からの備えを心掛けるよう周知している。 

暴風雨時の対策としては、指定した地域に暴風警報が発令された場合に、授業を休講とし、登校させない措

置を講じている。また暴風警報が解除されても、登校時の危険や困難を各自で判断し、自宅待機するよう周知し

ている。 

また、災害備蓄用品の校内設置や、ロッカー等の什器を固定する等の転倒防止を講じ、安全管理を徹底している。 

４．  学内における安全管理体制を整備し、適切に運用しているか 

 校舎１階入口には、学生が安心して修学するための安全対策の環境整備として、ICカードに連動したセキュリ

ティを設置している。 

また、文化祭や卒業生作品展など、学外者が多数来場するイベント時の不審者対応については、管内警察の指導の

下、対応マニュアルを作成し、警備員を配置して警察に通報できる体制を整えている。 

なお、対応マニュアルは平時のものを作成した上で、サスマタや防犯器具を設置して、防犯体制を整えてい

る。 
       

教育環境 適切：４、ほぼ適切：３、
やや不適切：２、不適切：１ 

１．  教育上の必要性に十分対応した施設・設備・教育用具等を整備しているか ４ ③ ２ １ 

２．  学外実習、インターンシップ、海外研修等の実施体制を整備しているか ４ ③ ２ １ 

３．  防災に対する組織体制を整備し、適切に運用しているか ④ ３ ２ １ 

４．  学内における安全管理体制を整備し、適切に運用しているか ④ ３ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

学生が自主制作を行う作業スペースや、昼食や休憩をとる共有スペースが不足している。授業時間割上の科

目開講曜日・時限の調整により、授業で使用しない教室を確保できないか検討していく。 

日曜・祝日に校舎の利用はできるが、図書室や常設の危険を伴う一部の機材・機器は利用できない。 

また、現校舎の運用開始から 15 年が経過したので、計画的に修繕していく。 
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評価基準７ 学生の募集と受け入れ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  高等学校等接続する教育機関に対する情報提供に取組んでいるか 

 高等学校・進路部からの要請や、進学業者が主催するガイダンス等に積極的に参加して、学校説明をはじめ、

当該高校の出身者の学習状況や卒業後の就職状況等を伝え、高校との信頼関係の構築に努めている。 

また、全日本高校生デザイングランプリを実施して、社会との繋がりを意識したテーマを課して、多くの高校生

が応募している。 

２．  学生募集を適切、かつ、効果的に行っているか 

 学生募集・広報活動においては、外部に公表する学校案内書や公式ウェブサイトなどの掲載内容や説明表現を、教

育実績を基に、真実性、明瞭性、公平性等において、進路支援課の担当者が十分配慮して作成している。学校案内書

は毎年制作し、学校説明会での配布をはじめ、資料請求者及び高等学校等に送付している。公式ウェブサイトに掲載

する情報は随時更新し、SNSも活用しながら広く情報を発信している。 

また、オープンキャンパスや年間6回開催する学校説明会、高校内ガイダンスなどで、直接分かりやすく伝えることを

心掛け、入学希望者の進路選択に役立つよう情報提供している。 

３．  入学選考基準を明確化し、適切に運用しているか 

 本校は、アドミッション・ポリシーに基づき、複数の入学試験制度によって多様な学生を受け入れる選抜を行ってい

る。本校では、「専門学校桑沢デザイン研究所 入学進級委員会規程」により、入学試験の実施を管理するための組

織として入学進級委員会を設け、適切に運用している。入学選考基準については、公式ウェブサイト及び学生募

集要項において、入学試験制度ごとに入学選考基準を明示している。 

４．  入学選考に関する実績を把握し、授業改善等に活用しているか 

 志願者数、合格率・辞退率などのデータを蓄積し、入学後の修学状況や成績など、教育成果の推移を管理して

いる。 

その上で、入学以前の経歴から、在学を経て卒業して就職先に至るまでのデータを紐づけさせて分析し、授

業改善等に活用している。 

５．  経費内容に対応し学納金を算定しているか 

 学納金額は、消費支出や前年度の納付額、社会情勢等を踏まえて算出している。 

６．  入学辞退者に対し授業料等について適切な取り扱いを行っているか 

 入学辞退者に対する授業料等の取り扱いについては、平成18（2006）年に文部科学省より通知された「大学、短期

大学、高等専門学校、専修学校及び各種学校の入学辞退者に対する授業料等の取扱いについて（通知）」に基づき、所

定の手続きにより入学辞退者には入学金を除いて返還に応じており、学生募集要項に明記している。 
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学生募集受け入れ 適切：４、ほぼ適切：３、

やや不適切：２、不適切：１ 

１．  高等学校等接続する教育機関に対する情報提供に取組んでいるか ④ ３ ２ １ 

２．  学生募集を適切、かつ、効果的に行っているか ④ ３ ２ １ 

３．  入学選考基準を明確化し、適切に運用しているか ④ ３ ２ １ 

４．  入学選考に関する実績を把握し、授業改善等に活用しているか ４ ③ ２ １ 

５．  経費内容に対応し学納金を算定しているか ４ ③ ２ １ 

６．  入学辞退者に対し授業料等について適切な取り扱いを行っているか ④ ３ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

学生の受け入れ募集活動は、おおむね適正に行われている。夜間部開講のデザイン専攻科では、学び直しを

望んでいる社会人が求めている専門教育の充実と修学環境の整備、そして「何ができるようになるのか」を明確

に発信することが重要であり、そのためには、効率的な募集戦略を視野に入れ、ターゲットを設定した広報活動を

展開していくことが課題である。 

 

 
 
評価基準８ 財務 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  学校及び法人運営の中期的な財務基盤は安定しているか 

 財務諸表のとおり本学園の財務基盤は安定している。応募者数・入学者数・定員充足率等の推移は、常時把

握していて、それに基づき収支予算書を作成している。本校においては、収支のバランスは均衡している。中長

期的な財務基盤を強化するために、学生数の確保と運営の効率化を図り、継続して健全な学校運営に努めてい

く。 

２．  学校及び法人運営にかかる主要な財務数値に関する財務分析を行っているか 

 監査法人による監査等により、毎年度、資金収支・消費収支及び貸借対照表の財務分析を行なっている。 

検証及び今後の対策については、学園経理財務課が作成した主要な財務数値を把握した上で、中長期的な財務計

画を策定している。 

３．  教育目標との整合性を図り単年度予算、中期計画を策定しているか 

 予算編成等に関する規程に基づき、予算事務局が作成した予算編成の基本方針及び基本計画の提示を受

け、教育計画・事業計画と併せて予算書を提出している。その予算書を基に、予算会議にて業務との整合性・妥

当性などの審議を経て予算案を立案し、理事会及び評議員会の決議により成立する。「桑沢学園中期実行計

画 2020」で掲げた教育改革の達成に向けた予算策定を行っている。 
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４．  予算及び計画に基づき適正に執行管理を行っているか 

 予算執行の管理は、経理規程及び学校会計基準に沿って、各部署が責任をもって行い、庶務課担当者が内容を精

査している。半期に一度予算執行データを確認し、補正予算を組む体制を整え、安定的な財務基盤を確立させる

ために監視している。 

５．  私立学校法及び寄附行為に基づき適切に監査を実施しているか 

 私立学校法及び寄附行為に基づいて選任した監事２名による監査は、毎年度１回行われ、監事は理事会・評議員会

に出席して監査結果を報告している。 

監査法人による外部監査を実施しているが、長年にわたって重大な指摘事項はなく、事業計画・事業運営・予算執行

等、運営全般において適法で適正な状態であると認識している。 

また、学園としては、理事長の命を受けた内部監査担当を配置し、理事会が決めた方針・方策通りに業務・予算が適

性・妥当に執行されているかを、理事長に代わって監査している。 

６．  私立学校法に基づく財務公開体制を整備し適切に運用しているか 

 私立学校法に基づき、毎年５月には財務諸表及び事業報告書を作成し、理事会及び評議員会にて審議している。 

財務情報については、公式ウェブサイトで公開している。 

また、財務関係書類閲覧規程に基づき、閲覧を請求できる利害関係者を定め、請求があった場合には、利害関係者

に対し閲覧に供することができる体制となっている。 
     

財務 適切：４、ほぼ適切：３、
やや不適切：２、不適切：１ 

１．  学校及び法人運営の中期的な財務基盤は安定しているか ４ ③ ２ １ 

２．  学校及び法人運営にかかる主要な財務数値に関する財務分析を行っているか ④ ３ ２ １ 

３．  教育目標との整合性を図り単年度予算、中期計画を策定しているか ④ ３ ２ １ 

４．  予算及び計画に基づき適正に執行管理を行っているか ④ ３ ２ １ 

５．  私立学校法及び寄付行為に基づき適切に監査を実施しているか ④ ３ ２ １ 

６．  私立学校法に基づく財務公開体制を整備し適切に運用しているか ④ ３ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

本学園では、継続的な経営・運営を行うための基本指針として、「桑沢学園中期ビジョン 2020」及び「桑沢学

園中期実行計画 2020」を策定し、本校における具体的な実施項目として、教育課程の再編計画を検討してい

る。 
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評価基準９ 法令等の遵守 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  法令や専修学校設置基準を遵守し適正な学校運営を行っているか 

 学校運営等に関わる法令は、学校教育法、学校教育法施行規則、私立学校法、専修学校設置基準、個人情報保護法、

経理関係、労務関係、建物関係等多岐にわたる。関係する部署は業務上において、法令の内容把握と手続きが必要な

場合があり、適正な管理・運営を行なっている。 

学則変更等の届け出及び建築物・建築設備の定期調査報告は渋谷区役所に、３６協定等の届け出は渋谷労働

監督署に、自衛消防訓練通知書及び消防用設備点検報告書は渋谷消防署に提出し、適正な運営を行っている。 

２．  学校が保有する個人情報保護に関する対策を実施しているか 

 学園が「個人情報保護規程」、「個人情報保護に関する細則」、「特定個人情報取扱規程」を定め、公式ウェブサイトに

常時掲載している。教職員は基準に沿って教育活動や業務を行い、徹底した管理の下、運用を行なっている。 

３．  自己評価に実施体制を整備し評価を行っているか 

 自己点検・評価の実施及び公表の法令化に伴い、本校所長を委員長とする委員会において、専門学校等評価基準

及び「自己点検・評価委員会規程」に基づき、自己点検を通じて問題点を明らかにするとともに、その対策及び改善点

を検討している。そして、その内容を自己点検・評価報告書として作成している。しかしながら、自己点検・評価報告書

は毎年作成していないこともあり、外部への公表は積極的ではなかった。 

作成しない年度の活動は、学生からのアンケートによる要望を受け、その対応を検討することとしていた。自己評価に

基づく学校関係者評価とその公表に向け、規程と組織体制の整備を行なった。 

４．  自己評価結果を公表しているか 

 自己点検・評価報告書は、専任教職員への配付を基本とし、希望者には閲覧により公開していたが、平成29年度版に

ついては、公式ウェブサイトにて公開した。今後は、学校関係者評価と併せて、自己評価を公表していく。 

５．  学校関係者評価の実施体制を整備し、評価を行っているか 

 令和元（2019）年に、「自己点検・評価委員会規程」を廃止して、自己評価及び学校関係者評価を規程化した

「学校評価規程」を制定した。これにより、自己点検評価に基づく学校関係者評価の実施するため、学校関係者

評価委員会を設置して報告書を毎年公表していく。また、学則条文も改正し、学校としての取り組みを明確にし

ていく。 

６．  学校関係者評価結果を公表しているか 

 学校関係者評価委員会を設置したことにより、所定の手続きを行い、令和２（２０２０）年４月までを目標に、公

式ウェブサイト等を用いて公表していく。 

７．  教育情報に関する情報公開を積極的に行っているか 

 本校の理念、教育方針、カリキュラム、指導方法、担当教員、就職状況、卒業生の活動など、公式ウェブサイト

等を通じて学外へ広く周知している。また、公式ウェブサイトで公開している教育内容等の基本情報は、随時最

新情報に更新するよう組織的に取り組んでいる。 
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法令等の遵守 適切：４、ほぼ適切：３、

やや不適切：２、不適切：１ 

１．  法令や専修学校設置基準を遵守し適正な学校運営を行っているか ④ ３ ２ １ 

２．  学校が保有する個人情報保護に関する対策を実施しているか ④ ３ ２ １ 

３．  自己評価に実施体制を整備し評価を行っているか ４ ③ ２ １ 

４．  自己評価結果を公表しているか ４ ③ ２ １ 

５．  学校関係者評価の実施体制を整備し、評価を行っているか ４ ３ ② １ 

６．  学校関係者評価結果を公表しているか ４ ３ ２ ① 

７．  教育情報に関する情報公開を積極的に行っているか ４ ③ ２ １ 
   
 【評価の概要と今後の課題】 

法令等の遵守関連省庁への届出をはじめ、適正な運営に努めている。 

学校関係者評価の実施及びその結果の公表については、令和元（２０１９）年度中に体制を整え実施し、令和２（２

０２０）年度中に公表していく。 

 

 
 
評価基準１０ 社会貢献・地域貢献 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

１．  学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか 

 企業等と在学生がデザインを通じて社会連携を行なう産学共同活動については、学内に、社会と連携して活動しそ

の活動を発信することを目的に、「クワサワ・クリエイティブ・ハブ協議会」を設置し、取り組みをおこなっている。 

渋谷区の障がいのある方が描いた文字や絵から、本校学生がフォントやパターンデータを制作し、それを渋谷区公

認のパブリックデータ「シブヤフォント」とし、誰でも利用できるよう渋谷区公式ウェブサイトで公開している。 

また、シブヤフォントを採用した商品も販売され、売り上げの一部が渋谷区内の障がい者支援施設に還元されてい

る。渋谷区では新庁舎やLINECUBE‐SHIBUYA（渋谷公会堂）の内装に採用、また同区役所職員の名刺、パソコン

にインストールするなど、導入を進めている。 

このことは、“共に制作する” ”気軽に使える” ”商品に採用する”という、誰でも参加できるデータの特性を活かす

渋谷区のダイバーシティ、インクルージョンの理念を、広げることの一翼を担っている。なお、この取り組みは、2019年

度グッドデザイン賞を受賞した。 

更に、小学生が地域の大人たちと話をし、街の課題を見つけ解決策を提案する「ソーシャルキッズアクションプロジ

ェクト」という企画において、小学4年生が考えた「渋谷を訪れる観光客に分かり易く街をガイドするためのステッカー

と缶バッジ」のデザインを、本校学生にデザイン制作の依頼があり、令和元（２０１９）年11月にはプロジェクトが完了し

た。 
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２．  国際交流に取り組んでいるか 

 本校の創立に多大な影響を与えた、かつてドイツに存在していた教育機関である「バウハウス」の関連施設へ学生を

訪問させて、バウハウス教育を継いだ本校の教育への理解を深めている。 

また、海外のデザイン分野の動向を視察、海外デザイナーとのネットワークを構築するため、AGI（国際グラフィック

連盟）国際会議へ参加することや、教育研究活動の国際化の一環として、韓国の大学と協力協定を締結した。 

留学生の受け入れについては、毎年度一定数の留学生を受け入れている。留学生には、教務学生課担当者が中心

となり、学修や生活の指導から就職進路指導まで、クラス担任と連携してきめ細かい指導を行っている。 

３．  学生のボランティア活動を奨励、具体的な活動支援を行っているか 

 教育指導上、新しい社会の創造に加担できる人物の育成を具体的な目標としているので、社会を広く知ることは重

要であるが、ボランティア活動については、学生の自主的な活動としている。 
  

社会貢献・地域貢献 適切：４、ほぼ適切：３、
やや不適切：２、不適切：１ 

１．  学校の教育資源や施設を活用した社会貢献・地域貢献を行っているか ４ ③ ２ １ 

２．  国際交流に取り組んでいるか ④ ３ ２ １ 

３．  学生のボランティア活動を奨励、具体的な活動支援を行っているか ４ ３ ② １ 
    
 【評価の概要と今後の課題】 

本校では、デザイン教育の独自性及び特徴を明確にし、その機能を最大限に発揮するために、社会連携・貢献

の強化および国際交流の推進を「学校法人桑沢学園 中期ビジョン 2020」の重点項目として掲げている。平成２

９（2017）年には、社会に向けた教育事業の発信及び振興促進を目的として、「クワサワ・クリエイティブ・ハブ協議

会」を発足し、イベントやコンペティションの立案、国際交流事業の取り組み、学生ボランティアに関する事項等に

ついて審議している。同協議会の活動として行っている「全日本高校生デザイングランプリ」は、高等学校との接続

教育の一環として行われ、デザイン教育の普及に貢献している。また、渋谷区内の障害者支援施設との協働事業

として取り組んだ「シブヤフォント」のプロジェクトに本校学生が参加するなど、学生が社会連携事業に積極的に

関わる機会を提供している。 

同協議会の活動は、学生の社会性が醸成されるとともに、地域社会の課題解決や発展に寄与しており、今後も

教育と地域貢献に資する取り組みを中心とした社会連携のための支援体制の整備と、新たなプロジェクトの実現

に向けた検討を進めていく。また、国際交流においては、バウハウス・デッサウ財団との連携を継続し、バウハウス

の理念・思想に基づく事業を展開していく。 

 




